
BCT積金「僱員自選安排」指南



即使投資氣候多變，
BCT一直為您未雨綢繆。



BCT –
您信賴的強積金夥伴

毫無疑問，僱員自選安排讓強積金計劃成員，
在管理個人退休投資時，享有更大的自由度。 

現在讓我們為您介紹僱員自選安排的各種好處！



為何推行僱員自選安排？
僱員自選安排讓僱員享有較大的自主權，可挑
選心儀的強積金受託人和計劃，從而鼓勵他們
更積極地按個人需要管理個人強積金投資。

僱員自選安排 
容許強積金計劃成員  
 把現職期間僱員強制性供款部分產生的累算

權益，每公曆年一次，全數一筆過轉移至自
選的強積金受託人。

 挑選最切合本身退休需要的強積金供應商，
藉此更積極地管理退休投資。

 可選擇不同的強積金服務供應商，擴大可選
擇的強積金投資工具範圍。

僱員自選安排如何運作？
在現行的僱員自選安排框架下，僱員有權把強
積金供款賬戶內，僱員強制性供款部分的累算
權益，每公曆年一次，全數一筆過轉移至自選
的服務供應商。在選定新的受託人後，僱員須
要通過下圖幾個步驟，方可完成累算權益的轉
移。

整個轉移程序一般需時6至8個星期。強積金計
劃成員應注意，在辦理轉移手續期間，已贖回
的累算權益將不作投資，期間基金價格可能隨
市場波動而出現變化，因此僱員須承受離場風
險。
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僱員應填妥轉移
權益表格，並交予
新受託人。

新受託人收到 
表格後，須檢查 
表格上的資料， 
並於7個工作天內
把表格交予原 
受託人。

原受託人須於 
30日內核實資料
及贖回基金單位，
並把款項轉交 
新受託人。

新受託人結算轉
入的權益，並於
10個工作天內根
據僱員的指示， 
把權益分配至 
成分基金。



SMS

僱員自選安排小貼士
檢討強積金投資組合時，請以您的個人理財目標為出發點，避免受短期基金表現波動影
響，特別當您是以退休儲蓄作為您的投資目標。

要準確捕捉市場走勢相當困難。成員應向信譽良好的強積金服務供應商尋求專業意見，
訂立符合個人理財目標的投資組合。

BCT承諾作為您的理想退休夥伴，除了全面的投資選擇、以客為尊的服務平台及靈活自
願性供款安排外，我們亦為您提供一系列的退休金服務：

 專業的熱線服務

 簡易瀏覽的網頁

 定期成員通訊，包括每月基金便覽及季度積金通訊等

 積金成員特別活動和推廣

 短訊通知服務



為何選擇BCT？ 
BCT – 您信賴的強積金夥伴
 BCT向來專注於退休投資業務，在過去20多年來，一直致力為本地退休計劃成員提供完

善的退休投資方案，全面滿足計劃成員的退休需要。

 作為全球首屈一指的投資經理之一，我們以精益求精的態度，全力以赴為成員達成退休
目標。

 BCT一直以卓越的服務質素見稱，收費亦具競爭力。BCT提供一系列多元化的基金選
擇，包括股票基金、債券基金、混合資產基金和保證基金等。

	我們深信專心致志的服務，對客戶利益最為重要，因此我們集中所有資源，全心全意協
助環球投資者達成理財目標。


