
醫院管理局公積金計劃公告 

推出僱員自願性供款 

 
 
我們很高興宣布推出「僱員自願性供款」，這一項新功能將讓您按照自己的步伐增加退休儲蓄。

自 2023 年 5 月 22 日起，所有在醫院管理局公積金計劃（「醫管局公積金計劃」或「本計劃」）

中有僱主供款的現職成員都可以申請。 

 
除了醫院管理局在本計劃為您作出的供款，您亦可以透過在薪酬中扣除額外的僱員自願性供款

來增加退休儲蓄。通過作出額外的自願供款，您可以為更好的退休生活積累更多儲蓄。您越早

開始供款，您所累積的儲蓄就有更多時間作複息增長，像雪球效應般為您帶來更大的退休金。 

 
以下是有關僱員自願性供款的主要特點和注意事項: 
 
一般事宜 

參與資格 • 所有公積金計劃成員 

（延長成員或只有賬戶餘額而沒有僱主供款的成員除外） 

供款率 • 每月基本薪酬的固定整數百分比，最高為 15% 

• 基本薪酬是指按各《醫管局薪級表》訂明的薪酬水平 

• 在符合《僱傭條例》規定的允許扣除工資條件下，僱員自願性供款

將直接每月從薪酬中扣除 

基金選擇 • 與本計劃現時所提供的基金選項一樣 

稅款扣減 • 僱員自願性供款是可扣稅。 

• 可扣稅的金額為該年度實際的自願供款額，但不得超過按《強積金

條例》規定計算出來的強制性供款。 

• 除稅務條例另有規定外，現時每一個課税年度最高的可扣稅金額為

港幣 18,000 元。 

登記參加 

首次登記參加 • 成員可以隨時在推出日後透過醫管局人力資源內聯網的專用僱員

自願性供款平台登記參加 

• 僱員自願性供款平台的註冊是採用雙重身份驗證（CORP ID 及由

HACHAT 產生的一次性密碼） 

• 在核實身份後，成員可透過網上的電子表單填寫自願供款百分比和

首次基金選擇 



首次登記截止日期 • 僱員自願性供款首次登記是没有截止期限，成員可以隨時在推出日

後登記參加。 

• 成功登記後，計劃管理員會向您發出一封確認信。 

• 第一筆僱員自願性供款將在您申請後的下一個月開始或從您收到

計劃管理人確認信的月份開始從您的薪酬中扣除，以較早者為準。 

日常管理 

手續費 • 港幣 10 元將直接從每個月投資到指定基金前的僱員自願性供款中

扣除作為手續費 

更改供款率或暫緩僱

員自願性供款 
• 已參加僱員自願性供款的成員可以每年一次暫緩其供款指示

（將供款率改成 0%）或更改供款百分比 （從 1%到 15%的整數

百分比） 

• 所有已參加僱員自願性供款的成員都可透過每年開放的年度更新

窗口作更新。更新窗口的具體開放細節將在日後公佈。 

• 直至下一年度更新窗囗開放前，所有現有或已提交的供款指示都不

可以中途撤銷及更改。 

• 所有新供款指示將在年度更新窗口關閉後的下一個月生效。 

基金選擇分配 • 僱員自願性供款的基金選擇可與僱主供款不同 

變更基金選擇的次數 • 每月一次，截止日期為每月的 23 日下午五時正（與現行安排相同） 

終止 

提取僱員自願性供款

權益 
• 在離開醫管局後方可提取，或 

• 必須把自願性供款總結餘連同僱主供款總累算權益全數一筆過轉

移到延長成員帳戶。請注意，成員是不能只轉移僱員自願性供款結

餘至延長成員帳戶。 

• 同樣，當成員在延長成員期間需要提取部分權益時，他們也必須按

照相同的百分比同時從醫管局供款部分和僱員自願性供款部分一

併提取。 

 
請各位成員留意，僱員自願性供款是一項不可撤銷的登記和所有作出的供款均不能在離開醫管

局前提取。因此，在決定登記參加僱員自願性供款前，您必須充分了解其性質和特點。我們強

烈建議您在決定供款百分比之前，必先審慎衡量個人的財務狀況。一經成功登記參加，您是不

可在下次年度更新窗口開放之前作任何更改。 

 

最後，我們鼓勵您定期審視投資組合並訂立退休目標。這樣，您便可了解預期退休時所需的金

額及制定具體行動方案，讓您按部就班逐步實現心目中理想的退休生活模式。僱員自願性供款

是一個不可多得的選擇協助您實現這目標。請好好利用這機會增加您的退休儲蓄，並從今天開

始每月作出額外供款。如您有任何疑問或需要更多有關僱員自願性供款的資訊，請參閱醫院管

理局人力資源部內部網上的常見問題解答或隨時聯繫景順熱線（852）3191 8088。 



  

請立即行動吧！美滿退休生活是垂手可得的！我們祝願您在退休規劃方面一切順利，並會全力

為您提供一切所須協助。 

 
 
 
醫管局公積金計劃辦公室 

2023 年 5 月 (更新日期 2023 年 7 月) 

 
  
  


